i Mesa
En la ciudad de Rawson, en la sede del Ministerio de Educacion a efectos de iniciar 13

; | de
Técnica de Reglamentacién de perspectiva de Género, se reunen 13 Directora Genera

cias
Recursos Humanos Lic. Valeria Troncoso, Representante del Departamento fler Lipencias

Sra. Graciela Guentelaf, Coordinadora Provincial DGOATE Lic. Silvan2 Malalana y Miembro

S
de la Asesoria Legal Ab. Mariangeles Velasco y los integrantes d¢ los representante

gremiales.

ATECH:
CH: MICAELA SHAUBLE, ELISA CUETO, MARISOL CARMONA

SITRAED: MARIELA GONCALVES, ROSANA QUILODRAN

UDA: MARTA SANCHEZ

AMET: MIGUEL UBIRIA

SADOP: MONICA BALMACEDA DANIELA DEBE

Las partes acuerdan:

ARTICULO 35 — LICENCIA POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO

PROCEDIMIENTO DE SOLCITUD:

1.- Se otorgard licencia con goce integro de haberes a toda mujer 0 persona del colectivo
LGBTIQ+ afectada por cualquier accién, conducta u omisién que, basadas en su género,
identidad de género u orientacién sexual, le cause dafio 0 sufrimiento, tanto en el Gmbito

plblico como privado y por ello, deba ausentarse de su lugar de trabajo.

La violencia por motivos de género asume los siguientes tipos entre otras: fisica,
psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, simbélica, politica y por prejuicios. A su vez
puede darse en las siguientes modalidades: familiar, familiar por orientacién sexual o
identidad de género, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica,

digital, mediatica y publica - politica.

1.-La persona que deba ausentarse de su lugar de trabajo por motivo de violencia de
género, debera presentar formulario aclarando el mail de la persona solicitante ante la
Institucion Educativa y/o representante legal. La Escuela debera enviar de forma inmediata
y sin dilaciones a la casilla de correo XXXXXXXXXXX perteneciente a la direccion General de

Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

Por el término de 30 dias corridas faltas seran consideradas justificadas, sin que medie

autorizacién ni concesion previa y/o posterior.
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Durante este primer momento, la persona podrd contar on el asesoramiento g
profesionales integrantes de los EOATE de cada regién , Pudiéndose contactar a través de
la supervisidn, la direccion de su escuela o directamente a |og Contactos de |35 oficinas que
constan en el anexo 1 ( anexo 1 contiene correo y teléfonos ¢a las 6 regiones EOATE y

recursero actualizado con el mapa de actores locales de toda |5 Provincia )

Los profesionales del EOATE brindaran una primera escucha Y orientacién (informacion) en
funcion de la red local existente a fin de que la persona Pueda ponerse en contacto
directamente o a través de la derivacion ( y articulacién ) del profesional del EOATE ,alos
fines de contar con la atencién integral de organismos Competentes en Género y Derechos
Humanos capacitados para ofrecer una respuesta instituconal

Para la atencién de las

victimas en las areas psicolégica , sanitaria , social , habitacional , juridica, de seguridad ;

etc . segun se requieran medidas generales o especiales en proteccién de derechos .
Asegurando de esta manera que la persona pueda ser acompafiada de manera integral

durante el proceso.

Seran los organismos competentes abocados a la atencion integral quienes deberén elevar

informe periddicos al 4rea de RRHH del Ministerio de Educacién

2.- Para extender la licencia 15 djas mas se necesitara al menos UNA de las siguientes:

- Copia de denuncia penal o judicial.

- Copia de medida de proteccign de derechos (acercamiento, contacto, exclusion del hogar,
etc).

- Certificacidn de profesionales de salud que indique la licencia.

- Constancia de abordaje de algin efector psicosocial provincial o municipal, especializado

en el abordaje de Situaciones relativas 3 violencia de género.
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La trabajadora que haga uso de la licencia por motivos
de género, tendra los siguientes de

rechos, los que variaran segun los abordajes de apoyo
en cada caso Particular:

A) Reduccidn de la jornada laboral

B) Traslados dentro de |5 Provincia. EL Ministerio de Educacion, arbitrara los medios
para posibilitar g mismo.

C) Goce integro de haberes, la remuneracion se liquidara conforme lo que perciba la

Persona trabajadora g momento de tomar la presente licencia, con mas los
aumentos que durante |os periodos de interrupcién fueren acordados a los de su

cargo por aplicacién de una norma legal, convencién colectiva o decision del

empleador.

D) Alaintimidad, en todo momento se garantizara a la trabajadora confidencialidad de

la informacion.-

Las partes no acuerdan los términos de fijar un plazo maximo de extension.

No acuerdan en incluir que intervenga el EOATE, que significa revictimizar y asimismo, no

estan dadas las condiciones para poner en funcionamiento estos efectores.

La representante de UDA deja sentado que quiere solicitar que se empiece a trabajar no

solo sobre la violencia de genero sino sobre la violencia en general.

Los y las representantes gremiales, quieren dejar constancia que el nuevo borrador
introducido por el ministerio de educacién desconoce y desmerece lo trabajado en las dos
mesas técnicas anteriores. RECHAZAN, en su totalidad el borrador del articulo 5 “E” porque
consideran que restringe y limita aun mas el acceso a la licencia y a los derechos adquiridos.
La Atech manifiesta que se plantea que intentar estandarizar un plazo méaximo en las
licencias por motivos de genero €s contrario al paradigma Que plantea la perspectiva de
género. Agregan que se debe tener en cuenta el art. 13 de Protocolo del Ministerio de

Mujeres y Diversidad de Nacion.
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